PRIMARIA COMUNEI STANISESTI

COMUNA STANISESTI
Nr. 2527 din_15.09.2026

CIF 4670216

Anunt concurs pentru post contractual vacant conform H.G. 1336/2022

A.) Primiaria Comunei Stanisesti cu sediul in Stanisesti, , judetul Bacau, organizeaza
concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr.1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: EXECUTIE /conducere

2. Denumirea postului: functie contractuala SEF S.V.S.U., post vacant, pe perioadi
nedeterminata.

3. Numarul de posturi: 1 post norma intreaga

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sanitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.



Dosarele de inscriere se depun la secretariatul institutiei. Informatii la tel: 0234284608 sau
la sediul institutiei.

Termenul de depunere a dosarelor: 02.10.2026 , ora 16:00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatid, cu modificirile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face
0 persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit.
h).



Conditii specifice de participare la concurs:
1. Nivelul studiilor: Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat
2. Vechime in munca: Minim 5 ani

3. Alte conditii: - CUNOSTINTE OPERARE PC — minime

- Certificat absolvire cursuri/perfectionari : situatii de urgenta , cadru tehnic PSI sau
protectie civila

- PERMIS DE CONDUCERE CATEGORIA B

- DISPONIBILITATE PENTRU LUCRU PESTE PROGRAM SAU LA ORE
NEPREVAZUTE

D.) Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei;

2. Codul Administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57
din 03.07.2019 ( ART.538 - 579)

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5 .Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

6. Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

7. Hotararea Guvernului nr. 642/2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unititilor
administrativ-teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din punct de vedere
al protectiei civile, cu modificérile si completarile ulterioare.

8. Ordinul MAI nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apirare impotriva
incendiilor.

9. CRITERII DE PERFORMANTA din 15 martie 2024 privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de
urgenta;

10. Ordinul MAI nr. 51/2024: Actualizeaza aspecte procedurale privind avizarea si
activitatea SVSU si SPSU



Calendarul de desfiasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot

depune dosarele de concurs:

Activitate Data Ora
Data postarii/publicarii anuntului 17.09.2026

Data limita de depunere a dosarelor 02.10.2026 16:00
Selectia dosarelor 05.10.2026 10:00
Afisarea selectiei dosarelor 05.10.2026 13:00
Termen limitd contestatii referitoare la 06.10.2026 16:00
selectia dosarelor

Afisarea rezultatelor la contestatii 07.10.2026 13:00
Proba scrisa 09.10.2026 10:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 09.10.2026 15:00
Termen limitd contestatii la proba scrisa 12.10.2026 16:00
Afisarea rezultatelor la contestatii proba 13.10.2026 09:00
scrisd

Interviul 15.10.2026 10:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 15.10.2026 13:00
Termen limitd contestatii la proba de interviu |16.10.2026 16:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de |19.10.2026 10:00
interviu

Afisare rezultat final 19.10.2026 12.00

In cazul in care la concurs se va inscrie un singur candidat , proba interviu poate fi sustinuta
1n aceiasi zi cu proba scrisa daca partile convin in acest sens.

PRIMAR,




FISA POSTULUI

Principalele atributii ale postului contractual de SEF SVSU la SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU
SITUATII DE URGENTA, din cadrul UAT Stanisesti

Toate activitatile se desfasoara sub coordonarea si indrumarea primarului/viceprimarului comunei Stanisesti $i
al Consiliului Local Stanisesti

Atributii generale

I indeplineste functia de sef al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al comunei
Stanisesti

IT Se ingrijeste de organizarea activitatii specifice pentru prevenirea si stingerea incendiilor in
incinta sediului UAT Stanisesti precum si a celorlalte cladiri proprietatea comunei Stanisesti.

I Indeplineste toate atributiile ce-i revin conform regulilor si misurilor specifice de aparare
impotriva incendiilor, corelate cu nivelul si natura riscurilor locale stabilite la nivelul comunei Stanisesti

IV Participa la toate actiunile specifice, de instruire, informare si control organizate de [.S.U.
Bacau , Institutiei Prefectului Judetului Bacau sau alte institutii.

V Elaboreaza planul anual de pregatire in domeniul situatiilor de urgentd de la nivelul comunei
Stanisesti pe care il prezintd spre avizare Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta al judetului Stanisesti
si spre aprobare Institutiei Prefectului Judetului Bacau.

VI Actioneaza in vederea prevenirii si inlaturarii efectelor situatiilor de urgentd pe teritoriul
comunei Stanisesti $i propune masuri §i actiuni In acest sens.

VII Verifica modul in care sunt indeplinite masurile stabilite pentru prevenirea si inlaturarea
efectelor situatiilor de urgenta, atat de catre gospodariile populatiei cét si de institutiile de pe raza comunei
Stanisesti

VIII Participa nemijlocit la toate actiunile organizate In vederea Imbunatatirii activitdtii de
prevenire si la actiunile de inldturare a efectelor situatiilor de urgenta.

IX Se ingrijeste de incunostiintarea populatiei, prin orice mijloace posibile (afise, anunturi, presa
scrisa, etc.), asupra masurilor stabilite pentru prevenirea, evitarea si Inldturarea efectelor situatiilor de
urgenta.

X Instiinteazi, pe bazi de grafic si semnituri, toti reprezentantii gospodariilor si ai societitilor
comerciale de pe raza comunei Stanisesti, despre masurile ce trebuie luate In incinta gospodariilor si
societatilor comerciale, pentru prevenirea incendiilor si masurile ce trebuie luate in caz de incendiu.

XI Se ingrijeste de actualizarea componentei membrilor Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta al comunei Stanisesti, iar in cazul in care un membru al Serviciului nu mai poate indeplini
sarcinile ce-i revin, face propuneri nominale pentru inlocuirea acestuia.

XII Tine legatura cu membrii Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Stanisesti
si 1i convoaca in regim de urgentd, la fata locului, pe sectorul de responsabilitate al fiecdrui membru,
atunci cand se produce un eveniment care impune interventia Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta al comunei Stanisesti.

XIII In situatia in care constatd ci interventia membrilor Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta al comunei Stanisesti si a populatiei din zona afectatd de eveniment nu este suficientd pentru a
inldtura consecintele evenimentului si se impune interventia echipelor [.S.U. Bacau solicitd la numarul de
telefon 112 interventia acestor echipe.

XIV Riaspunde prompt la apelurile populatiei sau ale reprezentantilor [.S.U. Bacau referitoare la
interventia la evenimente care produc situatii de urgentd si ia mésurile pe care le considerd necesare.



XV Intocmeste, contrasemneaza, pastreaza si arhiveazd toati documentatia specifica privind
prevenirea, evitarea si inlaturarea efectelor situatiilor de urgenta.

XVI Redacteaza si contrasemneazd note de relatii, informari, situatii, raspunsuri la cererile si
sesizarile adresate primariei si care {i sunt repartizate spre solutionare.

XVII Participa impreuna cu ceilalti salariati din aparatul de lucru al priméariei comunei Stanisesti la
intocmirea, redactarea si elaborarea de rapoarte, situatii, raspunsuri, etc., atunci cand i se solicitd aceasta.

XVIII Isi redacteaza si dactilografiaza toate documentele care emand de la Serviciul Voluntar
pentru Situatii de Urgenta al comunei Stanisesti.

XIX Intocmeste, redacteaza, dactilografiazi si pastreaza dosarele cu documentele specifice
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Stanisesti.

XX Arhiveaza documentele Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al comunei Stanisesti
in format scris si in format electronic.

XXI La solicitarea Primarului comunei Stanisesti, se deplaseaza la orice alte institutii, in Stanisesti
sau In alta localitate, in vederea comunicarii unor documente, sau dupa caz, in vederea ridicdrii unor
documente, necesare desfasurarii activitatii Priméariei comunei Stanisesti.

XXII Indeplineste orice alte atributii incredintate de primar, viceprimar sau Consiliul Local.

Intocmit '
Viceprimar , Rusu Costica






