ROMANIA

JUDETUL BACAU
COMUNA STANISESTI
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. & din 08 . 0/ 2026

privind constituirea echipei de implementare a proiectului

“INSTALATII FOTOVOLTAICE COMUNA STANISESTI *

Tindnd cont de prevederile H.G nr.1009/2025 pentru modificarea si
completarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta,

aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 234/2023 coroborate cu art. 16 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si pentru
completarea art. 5 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri
pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Roméniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilienta ;

Luand act de contractul de finantare pentru proiectul finantat prin PROGRAMUL Cod apel:
PFM/169/PFM_P1/NA/P1_OS1/FM 1.1 Cod proiect: 318870 Versiune CF: 5 -Titlu Proiect:
INSTALATII FOTOVOLTAICE COMUNA STANISESTI

Avand in vedere prevederile art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare ,

In temeiul prevederilor art. 196 alin.1 lit.b, art. 197 alin.l-alin.4 si art. 199 alin.] si alin.2
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare,

Primarul comunei Stanisesti , Judetul Bacau ,
DISPUNE.:

Art.]- Se constituie echipa de implementare a proiectului : “INSTALATII FOTOVOLTAICE
COMUNA STANISESTI «, in urmatoarea componenta :

- DIV - manager proiect

’ L A I - :csponsabil comunicare si publicitate

- R A - responsabil financiar



tehnic

[ | M - responsabil achizitii publice
I R . s G i AN A - ccsponsabil

Art.2- Membrii comisiei de implementare a proiectului mai sus-mentionat beneficiaza de o
majorare salariala de pana la 40 % pe perioada in care isi desfasoara activitatea in cadrul
comisiei, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului si prevazute
corespunzator in fisa postului si fisa de pontaj, incepand cu data de 01.01.2026.
Art.3- Incepand cu data de 01.01.2026 indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului
se actualizeaza dupa cum urmeaza :

Valoarea cumulata

proiecte aflate
implementare

proiectelor (lei) Numar de

AProcentul de majorare a indemnizatiilor lunare (%)

in|

sub 500.000 (lei

500.001-
(lei)

1.000.00011.000.001-2.500.000

(lei)

(lei)

2.500.001-5.000.000 {5.000.001-10.000.000

(lei)

este 10.000.000 (lei)

1 proiect

%

15%

20%

25%

30%

40%

2 proiecte

10%

20%

25%

30%

35%

40%

3 proiecte

15%

25%

30%

35%

40%

40%

4 proiecte

20%

30%

35%

40%

40%

40%

cel putin 5 proiecte

40%

40%

40%

40%

40%

40%

Art.4 -Activitatile prestate de cdtre personalul nominalizat in echipa de proiect sunt reflectate
corespunzator in cuprinsul fisele de pontaj lunare si atributile care completeaza fisele de post

ale functiei de baza detinute in cadrul primariei.

Art.5 -Dispozitia se comunica persoanelor interesate si institutiilor abilitate prin grija
secretarului general al comunei si se publica in Monitorul Oficial Local .

Primar,
Popa Teodg

Contrasemneaza ,
Secretar general,
Vicentiu David

Pt Secretar-Onofrei Luminita






